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应聘岗位：                                                          日期： 年     月    日
	姓  名
	
	名字全拼
	
	性  别
	

	户口所在地
	
	民  族
	
	户口性质
	城镇、农村

	婚姻状况
	
	有无子女
	
	出生年月
	

	移动电话
	
	固定电话
	
	最高学历
	

	现住址
	
	E-MAIL
	

	爱好
	
	特长
	

	教   育   经   历（请从最高学历填起）

	起止时间
	学校名称
	专  业
	证书/文凭/学位
	是否统招

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	工作/实习经历（请从最近3家写起）

	起止时间
	公司名称
	职  务
	税前收入
	证明人/职务
	证明人电话

	
	
	
	￥
	
	

	
	
	
	￥
	
	

	
	
	
	￥
	
	

	原单位劳动合同解除：是    否     
	离职证明：有   无
	最快到岗时间： 年  月  日前

	期望税前薪酬：￥
	最低接受范围：￥
	是否可以接受背景调查： 是    否

	职业规划/过往公司优劣势评价

	


	家庭成员状况（父母/配偶）

	姓  名
	关系
	职  业
	联系方式
	通讯地址

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	培训   状   况

	起止时间
	培训机构
	培训内容
	所获证书/资质

	
	
	
	

	对游戏行业的认知程度

	了解的游戏公司名称
	

	最近玩过的游戏名称
	

	其   他   情   况

	获得招聘信息的渠道
	 网  络：　 内部介绍（介绍人姓名：关 系：　   ） 招聘会　       其 他：

	健康状况说明
	 精神病史：       重大疾病史：               其它病史

	应   聘   者   声   明

	1、 本人承诺：上述表格所填内容均真实有效，若有故意隐瞒或虚构，本人同意此次应聘无效；如入职后发现本人资料虚假不实，本人愿意接受公司处罚直至解除劳动合同关系；
2、 本表一经签字，即代表本人已知晓并接受所应聘职位之岗位职责要求，即使本次面试未通过，本人也愿意接受公司最终的决定；
3、 面试过程中了解、掌握的贵司商业秘密、技术开发资料等信息，本人负有保密的职责并承诺不会利用此信息做出有损贵司利益的行为。应聘者签字：                日  期：








	[bookmark: _GoBack]岗位： 
	部门:
	填表日期：

	面试要素
	观察考核要点
 （A：完全符合  B+：比较符合  B:基本符合 B-：不太符合 C:不符合）
	初试评价
	复试评价
	终试
评价

	知识
	学历情况、专业概况、所受培训与岗位的要求一致
	
	
	

	责任感
	回答问题诚实、负责，办事自信，对以往的工作负责
	
	
	

	进取心
	做事主动，努力把工作做好，不断汲取与工作相关的新知识
	
	
	

	沟通协作
	能够有效倾听，清晰地表达自己的观点；愿意帮助或协助他人做事、喜欢集体活动，与周围人和谐相处
	
	
	

	适应性
	能够根据变化采取灵活的应对方式，达成目标
	
	
	

	压力承受
	有耐心、韧劲，在遇到批评、指责、压力或受到冲击时，能够克制、容忍、理智地对待
	
	
	

	自我认知
	能够客观、正确地评价自己的优势和不足
	
	
	

	逻辑思维
	思路清晰，对事件描述符合逻辑、严密、有条理
	
	
	

	工作经验
	以往的工作经验与目前岗位要求一致
	
	
	

	专业维度
	

	
	 

	
	 

	了解项目
(不计分，只做描述)
	家庭背景特点对应聘者无不良影响
	

	
	与原单位关系能够处理妥当
	

	
	上岗时间符合岗位要求
	

	
	薪资要求或收入现状（分别注明）
	

	
	离职原因、应聘期望/动机、兴趣爱好无异常
	

	初试意见
	（基本素质的优劣势评价，专业知识技能的适岗程度的优劣势评价）
	是否同意试用：

	
	
	签字：

	复试意见
	（团队融合、整体素质情况）
	是否同意试用并写明工资：

	
	
	签字：

	
	
	

	终试意见
	
	是否同意试用并写明工资：

	
	
	签字：

	人力资源部
面试意见及工资谈定
	试用期工资           其中绩效         
转正待遇             其中绩效         
其它待遇                  预计到岗时间                
合同时间                 
	是否同意试用：

	
	
	签字：

	招聘主管意见 
	
	是否同意试用：

	常务副总意见
	人员入职与薪资标准
	是否同意试用：

	总经理意见
	试用期需要关注问题
	是否同意试用：



内部资料 请勿外传1
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